Zakacznik

do zarzadzenia Nr 34/2024
Dyrektora Biblioteki
Miejskiej w Lodzi

z dnia 17 grudnia 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W BIBLIOTECE MIEJSKIEJ LODZI

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Majac na uwadze przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym nosi¢ znamiona zachowan
korupcyjnych wprowadza si¢ Procedur¢ dokonywania zgloszeh wewnetrznych w Bibliotece
Miejskiej w Lodzi, zwany dalej Procedura.

§ 2. Procedura okresla zasady dokonywania zgloszen oraz ochrony oséb informujacych
na temat naruszen prawa.

§ 3. Procedura obejmuje dziatalno$¢ wszystkich komorek organizacyjnych oraz
pracownikow Biblioteki, niezaleznie od lokalizacji.

§ 4. W dziatalnosci Biblioteki nie toleruje si¢ zadnej formy korupcji ani dziatan noszacych
jej znamiona. Przy braku pewnosci co do kwalifikacji podejmowanego dzialania lub nalezytego
przebiegu postgpowania, nalezy skontaktowac si¢ z Pelnomocnikiem Biblioteki Miejskiej w
Lodzi ds. Osob Zgtaszajacych Naruszenia Prawa.

§ 5. Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Lodzi oraz Zastgpcy Dyrektora Biblioteki Miejskiej
w Lodzi deklarujg osobiste zaangazowanie w rozwo0j systemu przeciwdziatania naruszeniom
prawa, w tym korupcji.

§ 6. Kierownicy komorek organizacyjnych Biblioteki:
1) daja przyktad i promuja kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie wszelkim
formom naruszen prawa, w tym korupcji;
2) sprawujg nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych w Bibliotece zasad w kierowane;j
komorce organizacyjne;.

Rozdzial 2. Definicje

§ 7. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222)
oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0



zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110) zatrudnionego w
Bibliotece;

2) Bibliotece, nalezy przez to rozumie¢ Bibliotek¢ Miejska w Lodzi,

3) komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: dzial, samodzielne stanowisko pracy
jedno- i wieloosobowe, jednostk¢ organizacyjng;

4) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé: kierownika dziatu lub
kierownika jednostki organizacyjnej Biblioteki;

5) Pelnomocniku, nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Biblioteki Miejskiej w L.odzi ds.
Osob Zgtaszajacych Naruszenia Prawa w Bibliotece Miejskiej w Lodzi;

6) korupcji, nalezy przez to rozumie¢ korupcj¢ w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9
czerwca 2006 r. — o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184 i
1222);

7) Zglaszajacym, nalezy przez to rozumie¢ pracownika, bytego pracownika, osobe ubiegajaca
si¢ o zatrudnienie, osobg §wiadczaca prace na rzecz Biblioteki na innej podstawie niz
stosunek pracy, stazyste, wolontariusza oraz osob¢ pracujaca pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, dokonujacego zgloszenia,
ktéry uzyskat informacje na temat naruszen prawa w kontek$cie zwigzanym z praca;

8) naruszeniu prawa, nalezy przez to rozumie¢ naruszenie w rozumieniu art. 5 pkt 1
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L. 305 z
26.11.2019. str. 17, z p6zn. zm.2);

9) dziataniu nastgpczym, nalezy przez to rozumie¢ dziatanie w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

10) dziataniu odwetowym, nalezy przez to rozumie¢ reakcje oraz dziatanie w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

11) informowaniu na temat naruszen prawa, nalezy przez to rozumie¢ informowanie w
rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

12) konteksécie zwigzanym z praca, nalezy przez to rozumie¢ kontekst zwigzany z pracg w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow;

13) wilasciwym organie, nalezy przez to rozumie¢ organ w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

14) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, nalezy przez to rozumie¢ osobg w rozumieniu art. 2 pkt
7 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

15) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w rozumieniu
art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

16) ujawnieniu publicznym, nalezy przez to rozumie¢ ujawnienie w rozumieniu art. 2 pkt 14
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

17) zgloszeniu, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne w rozumieniu art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

18) zgloszeniu zewngtrznym, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

! Zmiany wymienionej dyrektywy zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 347 2 20.10.2020, str. 1, Dz. Urz. UE L 265
212.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40.



19) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Rozdzial 3. Zakres odpowiedzialnosci

§ 8. 1. Wszyscy pracownicy Biblioteki majg obowiazek zapoznania si¢ z Procedurg i
przestrzegania go w toku wykonywania swoich obowigzkow.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska
zwracajg uwage na wszelkie przejawy nieprawidlowosci odnosnie procesow, za ktore sg
odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naruszenia prawa.

Rozdzial 4. Zasady szczegolowe zglaszania wystapienia naruszen prawa

§ 9. 1. Wystgpienie naruszen prawa w Bibliotece Zgtaszajacy przekazuje
Pelnomocnikowi w nastgpujacej w formie:

1) przesytki pocztowej, skierowanej na adres Biblioteki: Plac Wolnosci 4, 91-415 L6dz lub
zapieczetowanej przesytki ztozonej bezposrednio w Sekretariacie Biblioteki, Plac Wolnosci
4, 91-415 Lodz; przesytka ze zgloszeniem wystgpienia naruszenia prawa musi zawiera¢
dopisek ,, Petnomocnik ds. Osob Zgtaszajqcych Naruszenia Prawa w Bibliotece Miejskiej w
Lodzi - do rgk wtasnych”,

2) sygnalista@biblioteka.lodz.pl

3) telefonicznie: 571-553-060

4) osobiscie: Plac Wolnosci 4, 91-415 Lodz.

2. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji o
podjetych dziataniach nastepczych, Zglaszajacy winien wskaza¢ w zgloszeniu co najmniej
nastgpujace elementy:

1) dane personalne osoby Zglaszajacej;
2) dane kontaktowe (telefon, e-mail lub adres korespondencyjny) osoby Zgtaszajace;j
3) dane personalne osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
4) przedmiot naruszenia/opis zdarzenia.
3. W przypadku zgtoszenia telefonicznego lub osobistego, Pelnomocnik sporzadza
pisemny protokot.
4.  Zgloszenia anonimowe nie bedg podlegaty procedowaniu.

§ 10. 1. Pelnomocnik moze si¢ zwroci¢ do Zglaszajacego z zadaniem wyjasnienia lub
przekazania dodatkowych, uzupehiajacych zgloszenie informacji, jakie moga by¢ w jego
posiadaniu. Jezeli Zglaszajacy sprzeciwia si¢ przestaniu zagdanych wyjasnien lub dodatkowych
informacji lub przestanie takich Zadan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby,
Pelnomocnik odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika
Urzedu, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;



2) niezwlocznego przekazania zgloszenia Pelnomocnikowi, bez wprowadzania zmian w tym
zgloszeniu.

3. W uzasadnionych przypadkach Biblioteka przekazuje bez zbednej
zwloki wlasciwym podmiotom informacje zawarte w zgloszeniu w celu dalszego
postgpowania wyjasniajacego. Pelnomocnik odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem
w rejestrze zgloszen.

4. Osobe, ktora dokonata zgloszenia, nalezy zwrotnie poinformowac o
planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan w
terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia Zglaszajacemu zgodnie z § 12 ust. 3 pkt 1, 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze
Zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna.

5. Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do niekontaktowania si¢
Z 0soba, odnos$nie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naruszenia prawa, w celu
ustalenia jakichkolwiek faktow zwigzanych ze zgloszonym naruszeniem prawa.

6. Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana zachowac dyskrecj¢ i nie
omawia¢ z nikim sprawy, przekazywac faktow, podejrzen czy zarzutow.

Rozdzial 5. Dzialania naste¢pcze po odebraniu zgloszenia wewnetrznego

§ 11. 1. Wszystkie zgloszenia podlegaja analizie i s3 prowadzone z zachowaniem
nalezytej staranno$ci, niezaleznosci 1 obiektywizmu. Zgloszenia analizowane s3 przez
Pelnomocnika upowaznionego do przyjmowania zgloszen, dokonywania ich weryfikacji,
podejmowania dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.
Upowazniony Pelnomocnik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy.

2. Pelnomocnik podlega wytaczeniu z udziatu w analizie zgloszenia, jezeli wyniki
analizy moglyby oddzialywaé na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowiazki jego
matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia badz osob zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wytaczenia Pelnomocnika trwajg takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Pelnomocnik niezwlocznie zawiadamia na piSmie Dyrektora Biblioteki
Miejskiej w Lodzi o przyczynach powodujacych wylaczenie z udziatu w analizie zgloszenia.

4. Przed rozpoczgciem analizy zgloszenia Pelnomocnik sktada pisemne
o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych Jego wytaczenie z udziatu w
analizie zgloszenia.

5. Oswiadczenie o istnieniu okoliczno$ci  uzasadniajacych  wylaczenie
Pelnomocnika z udziatu w analizie zgtoszenia moze by¢ réwniez ztozone w trakcie analizy
zgloszenia, o ile przed ich rozpoczg¢ciem nie bylo mozliwe stwierdzenie ich istnienia.

6. Przyjmujacy zgtoszenie kazdorazowo informuje Dyrektora Biblioteki o
wszczgceiu postgpowania wyjasniajacego w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem, przekazujac



informacj¢ o przedmiocie zgloszenia z zachowaniem zasad poufnosci zgodnie z § 14
Procedury.

7. Podczas dochodzenia wewnetrznego dotyczacego domniemanych naruszen
prawa nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie
ktorych prowadzone sg dziatania, unika¢ o§wiadczen, ktore bedg miaty negatywne skutki dla
Zglaszajacego 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 12. 1. Biblioteka Miejska w Lodzi zapewnia Petnomocnikowi warunki i $rodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w szczegolnosci
niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty, terminowo udziela wyjasnien,
udostgpnia urzadzenia techniczne wraz z ich obstuga oraz oddzielne pomieszczenie z
odpowiednim wyposazeniem.

2.  Pracownik Biblioteki w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
niezwlocznie przedstawia Pelnomocnikowi zadane dokumenty i materialy oraz terminowo
udziela wyjasnien.

3. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) przyjmujacy niezwlocznie dokonuje rejestracji zgloszenia w rejestrze zgloszen i potwierdza
Zgltaszajacemu przyjecie zgloszenia, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania;
dane w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami;

2) przyjmujacy zgtoszenie dokonuje we wlasnym zakresie weryfikacji zgtoszenia i informacji
otrzymanych od Zglaszajacego, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystapienia
naruszenia prawa bgdacego przedmiotem zgloszenia; nast¢pnie dokonane ustalenia wraz z
wnioskami 1 propozycja/opinia, co do wszczecia postgpowania wyjasniajacego, odrzucenia
sprawy albo koordynacji zgloszenia/sprawy przekazuje do akceptacji Dyrektorowi
Biblioteki;

3) celem prowadzonego postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego oraz
wyjasnienie wszelkich watpliwosci dotyczacych sytuacji przedstawionych w zgloszeniu;

4) w toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia, umozliwia si¢ osobie, ktorej dotyczy zgloszenie,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania informacji
o dokonanych ustaleniach;

5) po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego osoba przeprowadzajgca postgpowanie
sporzadza sprawozdanie, ktore wraz z wnioskami 1 propozycja dalszego toku postepowania
przekazuje Dyrektorowi Biblioteki;

6) Dyrektor Biblioteki wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych,
ktére maja na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci;

7) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub naruszenie
prawa S$cigane z mocy prawa, Dyrektor Biblioteki lub osoba przez niego wskazana
zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie organy $cigania;



8) Zglaszajacego nalezy poinformowaé o podje¢tych dziataniach wyjasniajacych oraz ich
rezultatach w terminie 30 dni od podpisania sprawozdania, chyba ze Zglaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

Rozdzial 6. Ochrona pracownikéw i wspolpracownikow

§ 13. 1. Zglaszajacemu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze, zapewnia si¢
ochrong przed dziataniami odwetowymi pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Zgltaszajacy, ktory spotkat si¢ z jakimikolwiek dziataniami odwetowymi
bedacymi lub mogacymi by¢ konsekwencja dokonania zgloszenia, powinien niezwtocznie
poinformowa¢ o tym fakcie Pelnomocnika. Takie zdarzenie zostaje objete odrgbnym
postgpowaniem, prowadzonym przez Pelnomocnika z udziatem Dyrektora Biblioteki, w sposob
zapewniajacy najszersza mozliwg ochrone takiego Zglaszajacego.

3. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio wobec osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia, osoby powiazanej ze Zglaszajacym oraz osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej powigzanej ze Zglaszajacym, w szczegolnos$ci stanowigcej wlasnos¢
lub zatrudniajacej Zglaszajacego.

4. Pelnomocnik zapewnia osobie, ktorej dotycza zarzuty naruszenia prawa,
mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Rozdzial 7. Ochrona danych osobowych

§ 14. 1. Zglaszajacemu, ktory nie wyrazil zgody na ujawnienie swojej tozsamosci,
zapewniona jest anonimowos$¢ w trakcie calego postgpowania, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérych ujawnienie tozsamosci Zglaszajacego wymagane jest obowigzkiem wynikajagcym z
przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie.

2. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, Pelnomocnik
powiadamia o tym Zglaszajacego, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie
zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

3. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Procedurze, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie lub danymi mogacymi
umozliwi¢ ich identyfikacje, ma charakter poufny 1 podlega ochronie wiasciwej dla informacji
poufnych..

4. Biblioteka oraz dziatlajace w jego imieniu podmioty, osoby i komorki
organizacyjne zobowigzane sg do powstrzymania si¢ od jakichkolwiek dziatan zwigzanych z
zamiarem odkrycia tozsamos$ci Zgtaszajacego i1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.



§ 15. 1. Dane osobowe Zgtaszajacego oraz innych osob wskazanych w zgloszeniu
chronione s3 wedlug zasad okreslonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych
osobowych obowigzujacych w Bibliotece. Dane Zglaszajacego oraz oséb wskazanych w
zgloszeniu — o ile nie sg lub nie byly pracownikami Biblioteki lub tez ich dane nie sa
przetwarzane na podstawie innych podstaw prawnych — moga by¢ przetwarzane wytacznie w
celu realizacji postanowien Procedurze.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego whasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

§ 16. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.?), zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679, nie stosuje
si¢, chyba ze Zglaszajacy nie spetnia warunkow wskazanych w § 13 ust. 1 albo wyrazil wyrazna
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

§ 17. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania
informacji o zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze Zgtaszajacy nie
spetnia warunkow wskazanych w § 13.ust. 1 albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie.

Rozdzial 8. Srodki dyscyplinarne

§ 18. 1. Wyniki prac Pelnomocnika dotyczace stwierdzonego naruszenia prawa sg
kierowane do Dyrektora Biblioteki.

2. Na podstawie rekomendacji Pelnomocnika podejmowane sa dalsze kroki w
stosunku do osoby, ktorej postgpowanie wyjasniajace dotyczyto.

3. Ewentualng decyzj¢ o zwolnieniu lub zaprzestaniu wspdlpracy z osobg, ktorej
postepowanie dotyczyto, podejmuje Dyrektor Biblioteki.

Rozdzial 9. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych

§ 19. 1. Zgloszenia zewngetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.


https://sip.lex.pl/?unitId=art(14)ust(2)lit(f)&cm=DOCUMENT#/document/68636690
https://sip.lex.pl/?unitId=art(15)ust(1)lit(g)&cm=DOCUMENT#/document/68636690

2. Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgloszen moze nastapi¢ po
uprzednim dokonaniu zgloszenia za posrednictwem wewngtrznego kanatu lub od razu za
posrednictwem kanatu zewngtrznego.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje 1 rozpatruje zgloszenia zewnetrzne o
naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 ustawy, dokonuje ich
wstepnej weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu wiasciwemu do podjecia dziatan
nastgpczych.

4, Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i1 rozpatruje zgltoszenia zewnetrzne w
przypadku, gdy zgloszenia dotyczg naruszenia prawa dotyczacego konstytucyjnych wolnosci i
praw cztowieka i obywatela, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy i zaden inny organ
publiczny nie jest wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

5. Szczegotowe informacje dotyczace dokonywania zgloszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich g dostepne pod adresem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/sygnalisci.

6. Informacje o zgloszeniach zewnetrznych do organdéw publicznych umieszczone

sg na stronach tych organow w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuja bez zbednej
zwloki wlasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgloszeniu zewngtrznym w celu prowadzenia dziatan nastgpczych w
trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja to przepisy
odrebne.

§ 20. Wyznaczony zarzadzeniem przez Dyrektora Biblioteki Petnomocnik:
1) odpowiada za udostgpnienie pracownikom informacji dotyczacych:
a) wilasciwych organdow wyznaczonych do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa kanatem
zewnetrznym,
b) procedur dokonywania zgloszen naruszen prawa,
C) trybu rozpatrywania zgloszen oraz zwigzanych z nimi dziatan nastepczych,
d) srodkéw pomocy prawnej oferowanej przez Biblioteke;
2) udostepnia oraz aktualizuje kwestie, o ktorych mowa w pkt 1 niezwlocznie po okresleniu
informacji w tym zakresie przez wtasciwy organ.

Rozdzial 10. Uwagi koncowe

§ 21. 1. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do tresci Procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie 1 moze pociggna¢ za sobg konsekwencje stuzbowe.

2. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia na pismie o
zapoznaniu si¢ z trescig 1 przestrzeganiu przepisow Procedury.

3. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, wilacza sie¢ do akt
osobowych pracownika.

4.  Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik Nr 1 do Procedury.

5. Wzor zgloszenia informacji stanowi zatgcznik Nr 2 do Procedury.

6. Pelnomocnik zapewnia wsparcie w zakresie interpretacji przepisOw Procedury.


https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/sygnalisci
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/sygnalisci

7. Procedura dokonywania zgtoszen wewnetrznych Urzedu podlega publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Miejskiej w Lodzi na stronie
https://bip.biblioteka.lodz.pl/.




Zatgcznik Nr 1 do Procedury
dokonywania zgloszen
wewnetrznych w Bibliotece
Miejskiej w Lodzi

Nazwa komorki organizacyjnej
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Procedura dokonywania zgloszen wewngtrznych w
Bibliotece Miejskiej w Lodzi i zobowigzuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Procedurze dokonywania
zgloszen wewngtrznych w Bibliotece Miejskiej w Lodzi stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze spowodowaé pociagniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej,
wynikajacej z Regulaminu Pracy Biblioteki Miejskiej w Lodzi oraz odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Data i podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2

do Procedury dokonywania
zgtloszen wewnetrznych

w Bibliotece Miejskiej w L.odzi

Tel., e-mail lub adres korespondencyjny

ZGLOSZENIE INFORMACII

Imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie:

* UWAGA

- Zgloszenia anonimowe nie be¢da procedowane.

- Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa (art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow).

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024

r. 0 ochronie sygnalistow)



