L6dz, dn. 13.02.2024 r.

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Biblioteki Miejskiej w L.odzi
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
w Bibliotece Miejskiej w L.odzi z siedziba w Lodzi, Plac Wolnosci 4

MLODSZY BIBLIOTEKARZ
(nazwa stanowiska pracy)

Biblioteka Miejska w todzi poszukuje osob, ktore wejda w sklad zespotu

biblioteki ,,Wolno$¢”. Zapraszamy do udziatu w rekrutacji wszystkich, ktorym bliskie sg
zatozenia i profil tej biblioteki. Charakterystyke profilu biblioteki i jej zatozen zamiesciliSmy

w zal.

1 do niniejszego ogloszenia. Zachecamy do aplikowania.

1. Wymagania konieczne:

N =

ONo O

Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly): wyzsze.

Zainteresowanie szeroko pojeta kulturg 1 sztuka

Orientacja w §wiecie literatury oraz na rynku wydawniczym.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego na poziomie
umozliwiajacym swobodng komunikacje (np. zasugerowanie ksigzki, procedura
wypozyczenia, oprowadzenie po siedzibie).

Gotowos¢ do realizacji projektow prowadzonych przez Biblioteke Miejska w Lodzi.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.
Biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu MS Office.

Zaangazowanie w powierzone zadania, wysoka kultura komunikacji, umiejgtnosée
pracy w zespole, sSwiadomos$¢ mechanizméw budowania publicznoS$ci instytucji

o profilu kulturalno-oswiatowym.

Dyspozycyjnos¢.

. Umiejetno$¢ przyjmowania i realizacji przydzielonych zadan oraz wychodzenia

Z wlasnymi propozycjami i inicjatywa.

2. Wymagania dodatkowe:

N

Kierunek, profil wyksztatcenia: preferowane kierunki humanistyczne.
Predyspozycje w zakresie komunikacji medialnej.

Umiejetnos¢ prowadzenia profili w mediach spotecznosciowych (w szczego6lnosci
Instagram, Facebook, TikTok).

3. Predyspozycje osobowosciowe:

NookrwbdPE

Otwartos$¢ na zmiany, zaangazowanie.

Kreatywnos¢.

Odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, skrupulatnoscé.

Komunikatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista.

Dobra organizacja czasu pracy oraz umiej¢tno$¢ pracy w zespole.
Duza motywacja do pracy.

Odporno$¢ na stres.



4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Dbalos¢ o dobry wizerunek i promocj¢ Biblioteki w srodowisku.

2. State podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie 1 udziat w zorganizowanych
formach szkolenia.

3. Efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacj¢ przydzielonych zadan.

4. Uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania i selekcji zbiorow.

5. Wspotudzial w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i informacyjne;.

6. Uczestniczenie w programach i projektach organizowanych przez Biblioteke Miejska
w Lodzi.

7. Prowadzenie biezacej dokumentacji biblioteczne;.

8. Rzetelna i pelna obstuga uzytkownika biblioteki.

9. Wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z doraznych potrzeb placowki zgodnie
Z obowigzujacymi planami biblioteki.

10. Wykonywanie polecen i zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
wydanych przez bezposredniego przetozonego, przed ktorym jest odpowiedzialny
za wyniki swojej pracy.

5. Informacja dodatkowa:

Rodzaj zawieranej umowy: umowa o prace.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Termin sktadania dokumentow: 13.02.2024 r. - 25.02.2024 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

- poczta/osobiscie: Biblioteka Miejska w L.odzi, Plac Wolnosci 4, 91-415 £6dz
- elektronicznie: rekrutacja@biblioteka.lodz.pl
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5. Szczegodtowych informacji udziela Zastgpca Dyrektora ds. bibliotecznych Biblioteki
Miejskiej w Lodzi, Bozena Orczykowska, pod nr tel. 571 553 060.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w Bibliotece Miejskiej w Lodzi w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty

1. Curriculum vitae.
2. Pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji.

Na niektore stanowiska wymagane s3a réwniez: listy motywacyjne, kserokopie
Swiadectw pracy, pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach).

Inne dokumenty wskazane w ogloszeniu jako obligatoryjne.


mailto:rekrutacja@biblioteka.lodz.pl

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy, w terminie wskazanym w ogloszeniu i tylko w formie pisemne;.

2. Kandydaci przystgpujacy do naboru sktadajg wymagane dokumenty za posrednictwem
poczty, droga elektroniczng lub osobiscie na adres 1 w terminie wskazanym w tresci
ogloszenia.

3. Za date¢ dorgczenia dokumentow uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez
Bibliotek¢ Miejska w Lodzi (data wptywu). Dokumenty dorgeczone po terminie nie
beda rozpatrywane.



9. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCESIE REKRUTACJI

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych Biblioteka Miejska w todzi,
z siedzibg Plac Wolnosci 4, 91-415 Lodz zwana dalej Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
e prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie przepisu prawa.
e przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie zgody.
e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust.
1 lit. f RODOQO). Przetwarzanie danych nastgpuje na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora
tj. dostawcom ustug i rozwigzan teleinformatycznych, dostawcom serwisow rekrutacyjnych
on-line lub ogtoszeniodawcom, firmom prowadzacym szkolenia z zakresu BHP i ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procesu
rekrutacji.

Dane osobowe bgdg przetwarzane od rozpoczecia danego procesu rekrutacji.

W zakresie, w jakim dane begda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesdéw, moga by¢ one przez nas przechowywane dla celow ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procedury
rekrutacji.

Posiadasz prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac si¢ z Inspektorem Danych Osobowych poprzez
e-mail: daneosobowe@biblioteka.lodz.pl.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze jestem §wiadoma/§wiadomy, ze przetwarzanie przez Administratora, moich
danych osobowych, tj. osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wskazanych w art. 22 § 1
Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), umieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych, nastgpuje na podstawie przepisu prawa w celu wziecia udziatu w procedurze
rekrutacyjnej.

PODPIS OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE



Zatgcznik nr 1
do Ogloszenia o naborze
na stanowisko mtodszego bibliotekarza W BMw{.

Profil dzialalnoS$ci biblioteki ,,Wolno$¢”

Biblioteka Wolnos¢ to wazny punkt na mapie kulturalnej Lodzi, tutaj spotykaja si¢
nasze propozycje kontaktu S$wiatowe] literatury z jej odbiorcami. Wazng role w tej
komunikacji odgrywa Zespot Wolnosci oraz mozliwosci stworzone przez starannie dobrany
ksiggozbidr 1propozycje dziatan. Obszarem dziatan zdiagnozowanym jako szczegodlnie
atrakcyjny dla uczestnikow wydarzen jest wspdlczesna, polska i §wiatowa literatura, jej
tltumaczenia a takze wspdlne poszukiwania warto$ciowych publikacji posrod wiasnych
doswiadczen kontaktu z literaturg oraz obserwowanie najwazniejszych nagrod literackich
w Polsce i na $wiecie.

Jak chcemy osiggna¢ nasz cel? Poprzez spotkania wokot literatury, warsztaty
literackie, panele dyskusyjne, rozmowy o ksigzkach, mini festiwale literackie, spotkania
translatorskie, warsztaty dla dzieci i mtodziezy przygotowujace do uczestnictwa w kulturze
i odbioru przekazu literackiego.

Wybdér metod dziatania powinien obejmowaé wszystkie dostepne srodki zaréwno
0 tradycyjnym charakterze jak i z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi oraz medidw
spotecznosciowych.



