L6dz, dn. 16.01.2024 r.

Ogloszenie o0 naborze
Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Lodzi
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
w Bibliotece Miejskiej w Y.odzi z siedziba w Lodzi, Plac Wolnosci 4

MLODSZY BIBLIOTEKARZ
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania konieczne:

=

NGO

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): $rednie lub wyzsze.

Zainteresowanie tematami zwigzanymi z urbanistyka, architektura, krajoznawstwem,
wzornictwem i/lub Lodzia.

Znajomo$¢ misji Biblioteki Secesja.Archihub (zatacznik nr 1), literatury zwigzanej z jej
profilem i orientacja na rynku wydawniczym.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego na poziomie umozliwiajacym
swobodng komunikacje (np. zasugerowanie ksigzki, procedura wypozyczenia, oprowadzenie
po siedzibie).

Gotowos¢ do realizacji projektow prowadzonych przez Biblioteke Miejskg w Lodzi.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;.

Biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu MS Office.

Zaangazowanie W powierzone zadania, wysoka kultura komunikacji, umiejetnos¢ pracy w
zespole, swiadomo$¢ mechanizméw budowania publicznosci instytucji o profilu kulturalno-
oswiatowym.

Dyspozycyjnosc.

. Umigjetnos¢ przyjmowania i realizacji przydzielonych zadan oraz wychodzenia z wlasnymi

propozycjami i inicjatywa.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

Kierunek, profil wyksztatcenia: preferowane kierunki i/lub zainteresowania zwigzane z

architektura, wzornictwem, kulturoznawstwem, filologia polska, historig sztuki, antropologia
przestrzeni, studiami miejskimi.

2.

Umiejetnos¢ prowadzenia profili w mediach spotecznosciowych (w szczeg6lnosci Instagram,

Facebook, TikTok)

3.

Umiejetnos¢ obstugi programu Canva lub innych podobnych aplikacji.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

Nook~wnhE

Otwarto$¢ na zmiany, zaangazowanie.

Kreatywnosc¢.

Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosc.

Komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista.

Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
Duza motywacja do pracy.

Odpornos$¢ na stres.



4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

N

oA ®

o N

10.

Dbatosc¢ o dobry wizerunek i promocje Biblioteki w srodowisku.

State podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztalcenie i udzial w zorganizowanych formach
szkolenia.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacj¢ przydzielonych zadan.

Uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania i selekcji zbiorow.
Wspotudziat w prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, edukacyjnej i informacyjne;.
Uczestniczenie w programach i projektach organizowanych przez Bibliotek¢ Miejska w
Lodzi.

Prowadzenie biezacej dokumentacji biblioteczne;j.

Rzetelna i petna obstuga uzytkownika biblioteki.

Wykonywanie czynnosci wynikajacych z doraznych potrzeb placowki zgodnie z
obowigzujacymi planami biblioteki.

Wykonywanie polecen i zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
wydanych przez bezposredniego przetozonego, przed ktorym jest odpowiedzialny
za wyniki swojej pracy.

5. Informacja dodatkowa:

A

Rodzaj zawieranej umowy: umowa o prace.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Termin sktadania dokumentow: 16.01.2024 r. — 23.01.2024 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

- poczta/osobiscie: Biblioteka Miejska w Lodzi, Plac Wolnosci 4, 91-415 L6dz
- elektronicznie: rekrutacja@biblioteka.lodz.pl

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w Bibliotece Miejskiej w Lodzi w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty

1.
2.

Curriculum vitae.
Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji.

Na niektére stanowiska wymagane sa rowniez: listy motywacyjne, kserokopie swiadectw pracy,
pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne, kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach i szkoleniach). Inne dokumenty wskazane w ogloszeniu jako obligatoryjne.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia 0 organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy, w terminie wskazanym w ogloszeniu i tylko w formie pisemne;.

Kandydaci przystepujacy do naboru sktadajag wymagane dokumenty za posrednictwem poczty,
droga elektroniczng lub osobiscie na adres i w terminie wskazanym w tresci ogloszenia.

Za date dorgczenia dokumentow uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentoéw przez Biblioteke
Miejska w Lodzi (data wplywu). Dokumenty dor¢czone po terminie nie beda rozpatrywane.



9. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCESIE REKRUTACJI

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych Biblioteka Miejska w Lodzi, z siedziba Plac
Wolnosci 4, 91-415 Lodz zwana dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych nast¢puje na

podstawie przepisu prawa.

e przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na

podstawie zgody.

e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust. 1 lit. f

RODO). Przetwarzanie danych nastgpuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom dziatajacym na zlecenie Administratora
tj. dostawcom ustug i rozwigzan teleinformatycznych, dostawcom serwiséw rekrutacyjnych on-line lub
ogloszeniodawcom, firmom prowadzacym szkolenia z zakresu BHP i ochrony danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne celem dokonczenia procesu rekrutacji.
Dane osobowe bgda przetwarzane od rozpoczecia danego procesu rekrutacji.

W zakresie, w jakim dane b¢da przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw,
moga by¢ one przez nas przechowywane dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procedury rekrutacji.
Posiadasz prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze wniesienia sprzeCciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. W celu wykonania powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac si¢ z Inspektorem
Danych Osobowych poprzez

e-mail: daneosobowe@biblioteka.lodz.pl.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/$wiadomy, ze przetwarzanie przez Administratora, moich danych
osobowych, tj. osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wskazanych w art. 22* § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz.

U. z 2022 r. poz. 1510 z pdézn. zm.), umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych, nastepuje na
podstawie przepisu prawa w celu wzigcia udzialu w procedurze rekrutacyjne;j.

PODPIS OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE



Zatgcznik nr 1 do Ogloszenia o naborze na stanowisko
miodszego bibliotekarza z dn. 16.01.2024 roku

Biblioteka Secesja.ArchiHUB — zatozenia i wartosci

Biblioteka Secesja to zywy, rozrastajacy sie splot obiektow i inicjatyw dotyczacych architektury,
przestrzeni i tworzacych je idei. Celem jej istnienia jest nie tylko gromadzenie wielodziedzinowego
ksiegozbioru i budowanie spotecznosci miejsca, ale przede wszystkim dostarczanie narzedzi
do uwaznego poznania, badania oraz odczuwania otoczenia cztowieka i towarzyszacych mu istot.

Najwazniejszg wartoscig, ktéra przyswieca Secesji, jest inkluzywnosé, rozumiana jako otwartosc
na rozmaitosc¢ potrzeb, refleksji, estetyk. Wierzymy, ze ztozonos$¢ swiata, w ktérym zyjemy, domaga
sie wielogtosowego opisu oraz wzajemnego, petnego szacunku i empatii stuchania. Chcemy by¢
miejscem spotkania i dzielenia sie: wiedzg, refleksjg, watpliwosciami, inspiracjami, emocjami,
zachwytem. Tematem Secesji jest architektura i przestrzen uzytkowana, a przede wszystkim
zamieszkana przez cztowieka, a sednem - odczucia i potrzeby Odbiorcéw, ktérzy sg dla nas
wspottworcami biblioteki.

Z uwagi na to, przy tworzeniu ksiegozbioru i programowaniu dziatan Seces;ji, staramy sie uwzglednic
mozliwie szeroki rejestr narracji i zjawisk z obszaru historii, teorii i filozofii architektury, urbanistyki,
studidw miejskich, krajoznawstwa, partycypacji, ekologii i pokrewnych dziedzin. Interesujgce pozycje
odnajda w naszych zbiorach zaréwno eksperci, jak i mtodzi adepci wiedzy, poszukiwacze klasycznego
piekna, jak i nietypowych, eksperymentalnych estetyk. Nie zawezamy grona odbiorcéw: Secesja
oferuje pozycje i dziatania ciekawe dla architektéw i dzieci, historykdow sztuki i artystéw, aktywistéw
i przewodnikéw miejskich, a takze wszystkich tych oséb, ktére ciekawe sg wiodgcej dla ksiegozbioru
tematyki.

Na potkach znalazty sie m.in. tomy poswiecone architekturze wernakularnej i stylowi
miedzynarodowemu, budowlom obronnym i tymczasowym, budownictwu swieckiemu i sakralnemu
rozmaitych religii. Nie zabrakto opracowan dotyczacych historycznej i wspodtczesnej urbanistyki,
projektowania ogrodéw i krajobrazéw, matej architektury oraz rzezby w przestrzeni miast. StaraliSmy
sie nie wykluczaé¢ zadnych pradow ideowych oraz estetyk — w Secesji znajdziecie m.in. ksigzki
dotyczace rokoka, brutalizmu, postmodernizmu, architektury low-tech czy budownictwa
z nietypowych materiatow.

Wainym obszarem naszego zainteresowania jest £6dz — miasto naszej siedziby. Jego nieszablonowa,
zajmujgca, wielowgtkowa historia znajduje odzwierciedlenie w uktadzie przestrzennym i tkance
architektonicznej, a poprzez to — réwniez w ksiegozbiorze biblioteki. Interesuja nas zaréwno
omodwienia naukowe przytoczonym zjawisk, jak i portrety literackie, artystyczne, préby uchwycenia
fenomenu miejsca w medium ksigzki.

Naszym celem jest rowniez przedstawienie mozliwie wielu jezykéw i sposobéw opisu otaczajacego
nas $wiata zbudowanego czy — szerzej — przeksztatconego przez cztowieka. Dlatego w bibliotece
oproécz albumoéw oraz opracowan popularnonaukowych i naukowych znalazt sie rozbudowany korpus
tekstéw literackich i paraliterackich: reportazy, komikséw, autorskich przewodnikéw, etc.



Chcemy, by staty sie one inspiracjg i zachetg do stworzenia kolejnych portretéw todzi, stworzonych
z rzadko wykorzystywanych lub zgota nieobecnych dotychczas perspektyw.

Jestesmy $wiadomi, ze najbardziej aktualne tematy i trendy pojawiajg sie najpierw w czasopismach —
dlatego w Secesji czeka na Was przeglad prasy tematycznej, pozwalajgcej na zanurzenie sie
w biezgcym dyskursie.

Wainym zadaniem biblioteki jest rowniez budowanie i animowanie wokét Secesji Srodowiska oséb
oraz instytucji, dla ktorych waina jest architektura — zaré6wno na poziomie lokalnym, jak
i ponadlokalnym. Zamierzamy realizowad ten cel przez sieciowanie aktywistow, badaczy, NGO-sow,
srodowisk opiniotwodrczych, influencerédw, uczelni, muzedw oraz innych, prywatnych, publicznych
i spotecznych instytucji kultury w celu pobudzenia dyskursu architektonicznego w Polsce, zwfaszcza
poprzez organizowanie roznego typu wydarzen partnerskich.

Réwniez z tego powodu w sposéb szczegdlny zalezy nam na partycypacyjnym budowaniu programu
wydarzen i ksiegozbioru biblioteki. Zapraszamy Was do wspoéttworzenia Secesji — polecania nam
ksigzek, czasopism, inicjatyw, pomystdw na warsztaty, spacery, prelekcje czy dyskusje. Nie mozemy
obieca¢, ze uwzglednimy je wszystkie, jednak dotozymy wszelkich staran, by uzupetnity one stworzone
przez nas ramy Secesji.



