Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko w Bibliotece Miejskiej w Lodzi

16dzZ, dnia 22 grudnia 2025 roku

Ogloszenie o naborze
Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Y.odzi
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
w Bibliotece Miejskiej w Lodzi

Stanowisko: Specjalista ds. ochrony danych osobowych/Inspektor ochrony danych.

............................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1.Wymagania konieczne:

1. Wryksztalcenie (charakter lub typ szkoly): wyZsze

2. Doswiadczenie zawodowe: co_najmniej 3 lata w_tym min. 1 rok w_pracy na
stanowisku zwiazanym z ochrona danych osobowych

3. Znajomo$¢ krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych (w tym
RODO)

4. Wiedza z zakresu praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych

2. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych;

2. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych oraz aktualizacja
stanu zabezpieczen w razie zmian organizacyjnych lub prawnych;

3. Biezaca aktualizacja dokumentacji i procedur istniejacych w BMwlL. w zakresie danych
osobowych;

4. Zarzgdzanie upowaznieniami, klauzulami poufnosci, umowami powierzenia,
obowigzkami informacyjnymi oraz nadzorowanie dokumentacji;

5. Sporzadzanie oraz konsultowanie projektow umdéw, pism, opinii, klauzul
informacyjnych z zakresu ochrony danych osobowych;

6. Prowadzenie na biezgco szkolen pracownikow BMwL, w tym nowo zatrudnionych, z
zakresu ochrony danych osobowych;

7. Reprezentowanie BMwl. w kontaktach z UODO w zakresie kontroli;

8. Pomoc w sytuacji wystgpienia incydentéw naruszenia ochrony danych osobowych;

9. Informowanie administratora podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 oraz prawa krajowego i innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

10. Monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 oraz prawa krajowego i innych przepiséw Unii lub
panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,



dziatania zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

11. Pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016;

12. Pomoc w rozwigzywaniu problemow dotyczacych ochrony danych osobowych
zgtaszanych przez kierownikow wewngtrznych komdrek organizacyjnych;

13. Prowadzenie rejestru naruszen, rejestru czynno$ci przetwarzania, rejestru udostepnien.

3. Informacje dodatkowe:

Rodzaj zawieranej umowy: umowa o prace

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

Termin skladania dokumentéw: 29.12.2025r. - 12.01.2026r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

- poczta/osobiscie: Biblioteka Miejska w Lodzi; ul. Zeligowskiego 32/34; p. VIII; w
godzinach pracy biura.

- elektronicznie: rekrutacja@biblioteka.lodz.pl

b s

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Bibliotece Miejskiej w Lodzi w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae.
2. Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogag by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy, w terminie wskazanym w ogloszeniu i tylko w formie pisemne;.

2. Kandydaci przystgpujacy do naboru skladajg wymagane dokumenty za posrednictwem
poczty, drogg elektroniczna lub osobiscie na adres i w terminie wskazanym w tresci
ogloszenia.

3. Za dat¢ doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date¢ otrzymania tych dokumentdéw przez
Biblioteke Miejskg w Lodzi (data wptywu). Dokumenty dorgczone po terminie nie
bedg rozpatrywane.



7. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCESIE REKRUTACJI

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych Biblioteka Micjska w Lodzi,
z siedzibg przy Placu Wolnoéci 4, 91-415 Lédz. zwana dalej Administratorem. Administrator
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
e prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie przepisu prawa.
e przyszlych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie zgody.
e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust.
1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych nastgpuje na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom dzialajgcym na zlecenie Administratora
tj. dostawcom ushlug i rozwiazan teleinformatycznych, dostawcom serwiséw rekrutacyjnych
on-line lub ogloszeniodawcom, firmom prowadzacym szkolenia z zakresu BHP i ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procesu
rekrutacji.

Dane osobowe bgda przetwarzane od rozpoczecia danego procesu rekrutacji.

W zakresie, w jakim dane bgda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
interesow, moga by¢ one przez nas przechowywane dla celow ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne celem dokonczenia procedury
rekrutacji.

Posiadasz prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Danych Osobowych poprzez
e-mail: daneosobowe@biblioteka.lodz.pl.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/§wiadomy, ze przetwarzanie przez Administratora, moich
danych osobowych, tj. osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wskazanych w art. 22! § 1
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.), umieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych, nastgpuje na podstawie przepisu prawa w celu wzigcia udzialu w procedurze
rekrutacyjnej.

PODPIS OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE






